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四川旅游学院校园招聘

准入审核制度和安全管理制度

根据四川省教育厅《四川省省属普通本科高校就业工作考核指标体系及评分标准（试行）》文件要求，为进一步健全四川旅游学院校园招聘双选活动制度，规范管理，根据学校实际情况，特制定本办法。

第一章  校园招聘准入审核制度

第一条  学校招生就业处为学校毕业生就业招聘主管部门。用人单位进校开展就业招聘工作需遵守国家、省、市、校相关部门招聘规定。

第二条  未经学校招生就业处审批，用人单位或中介机构不得擅自进校举办与就业招聘相关的活动。对未经审批的招聘活动，学校招生就业处有权予以取消或终止活动的开展。

第三条  用人单位来校招聘毕业生应遵守公平、公正、公开、自愿的原则，如实公布拟招聘的职位、招聘人数、职位职能、职位要求、薪资待遇等相关信息，不得做歧视、虚假宣传。

第四条  来校举办校园招聘的用人单位必须同时出具营业执照复印件（加盖公章）、单位介绍信或邀请函回执（加盖公章）、宣讲人身份证复印件（加盖公章），缺一不可。

第五条  所有来校招聘的用人单位应服从学校统一安排，按照预先约定时间，到指定地点开展招聘活动，不得擅自在学校内进行摆点宣传（包括挂横幅、摆展架、贴海报等行为）。开展招聘活动过程中若有其他需求，需向学校招生就业处沟通协商。

第六条  用人单位在招聘过程中应充分尊重毕业生、保护毕业生隐私。毕业生有权维护自身合法权益。用人单位在招聘活动中不允许以下行为发生：

（一）采取不正当竞争手段招聘毕业生，或采用诱骗、欺诈、强行和要挟的方式与毕业生签订就业协议等录用材料。

（二）以任何理由向毕业生收取费用，或要求毕业生以其财产、证件作抵押参加招聘。

（三）将毕业生提供的与就业相关资料留作他用。

（四）以招聘内容保密为借口，进行秘密面试活动。学校招生就业处或二级学院有权检查、旁听面试活动，用人单位不得以任何理由拒绝。

（五）利用校内招聘场地举办与招聘行为无关的活动。

（六）干扰、诋毁其他用人单位的招聘活动和声誉，损坏其他招聘单位的招聘宣传物品。

第七条  对于用人单位提供歧视、虚假招聘信息，牟取不正当利益或存在违反上述规定的行为，学校将报请有关部门追究其责任。

第八条  经用人单位与毕业生双向选择后，彼此满意的用人单位和毕业生应及时签订《劳动合同》或《就业协议书》，以保障双方权益。

第二章  校园招聘安全管理制度

第九条  校园招聘活动的举办需坚持“安全第一、预防为主”的方针，遵守相关国家法律法规及学校有关安全管理规定，并制定相关安全应急处置预案。

第十条  学校招生就业处负责校级大型就业招聘活动的相关安全监督管理工作。各二级学院负责学院承办的专场就业招聘活动的相关安全监督管理工作，制定安全预案和准备临时搭建设施相关的安全资料。各学院在开展专场就业招聘活动前，需报招生就业处和本单位主管校领导批准，并报保卫处备案。

第十一条  参加校园招聘活动的人员应遵守现场安全管理制度，自觉接受安全检查，服从现场工作人员指挥。校园招聘活动的举办不得危害国家安全、社会公共利益，不影响国家、校内其它重大活动，不对学校声誉、校园正常秩序造成不良影响，不严重妨碍校内道路交通安全和公共秩序。

第十二条  校园招聘活动需要搭建展位等临时设施的，承办单位需对其质量和安全负责。承办单位应当与有相关资质的施工单位签订搭建临时设施的安全协议,并组织验收，出具验收报告。验收不符合要求的，不得投入使用。

第十三条  疫情防控措施

（一）科学邀请用人单位，控制进校人员数量，每家用人单位进校人数不超过2人。来校人数应报学校疫情防控办，不邀请来自或途经疫情高中风险地区、有密切接触史或存在异常症状的人员。

（二）设置临时观察点，配备人员，对用人单位进校人员进行体温测量、症状问询、查验健康码，并登记相关信息，如有特殊情况可要求进校人员提供48小时内核酸检测报告。登记时人员须间隔一米以上，依次排队，避免拥挤。

（三）招聘活动设在校园室外场所或宽敞、通风的室内。招聘期间对公共区域做好清洁，准备手部消毒剂。公共区域分布放置套有塑料袋并加盖的专用垃圾桶，及时清理。

（四）招聘活动中保持安全距离，避免拥挤，毕业生及用人单位人员需全程佩戴口罩。

（五）招聘活动结束14天内，参与人员如有发热、咳嗽等症状，须按照要求进行相关检查，并主动及时报告。

第三章  附则

第十四条  本办法自印发之日起执行。

第十五条  本办法由招生就业处负责解释。

招生就业处    
2021年12月13日
